Motion till arsmétet angaende bemanning vid sjé- och torrsattning
med varvskommitténs (VK) kommentarer (Gul text))

Nufortiden har Gota Segelséllskap 4 dagar med sjosattning och 8 dagar med torrsattning. Dessa 12
dagar har ett formiddags- och ett eftermiddagspass, vilket innebar att pa ett ar har vi totalt 24 pass
med sjo- eller torrsattning. Till varje pass ska 3 funktionarer (markbas, traktorférare och vagnforare)
tas fram vilket innebar att totalt 72 (!) funktionarer pa ett ar maste fas fram for vara torr-och
sjosattningar. | praktiken blir det dock inte sa manga funktiondrer eftersom manga funktionarer
staller upp pa dubbla eller trippla pass.

VK kommentar:

Motionen féreslar 4 fasta lag bestdende av markbas (MB), vagnférare (VF) och traktorférare (TF)
vilket innebdr att det blir endast 12 personer som dr engagerade i stdllet for de 72/2=36 engagerad.
Att det dr 36 beror pa att vi rikniar MB, VF och TF som klubbarbete men da de har sin egen at med i
arbetspasset rdknas det inte som klubbarbete. Vi férséker da att planera bemanningen sé att
funktiondren i méjligaste man deltar i tva arbetspass vid torr resp. sjésdttningen ddr ett riknas som
klubbarbete och ett pass ddr funktiondrens egen bat dr med. Det blir éindd en del éndringar, aterbud,
sjukdom m.m.

Att inféra fasta lag skulle innebdra att om nagon i laget far forhinder skulle hela tanken med fasta lag
spricka. Det gar da inte att ta ndgon fran ett annat fast lag, da spricker ju hela idén. Vi mdste da ha
ndgra utbildade funktiondrersom kan hoppa in men som har vdldigt lite rutin Vi
anser det dr béttre med flexibla lag och att vi har ett ndgot stérre antal funktiondrer én vad som
behdvs, vilket underldttar bemanningsplaneringen. Varvskommittén utbildar funktiondrer varje ar.

Det totala antalet funktionarer ar dock anda valdigt hogt och min 3asikt ar att det finns 3 huvudsakliga
problem med detta:

e Manga funktionarer gor bara 1 eller 2 pass per sdsong och med sa pass lite tréning ar det
svart att bli bra pa det man gor. Det vore dnskvart att farre funktionérer arbetade med vara
sjo- och torrsattningar for att fa stoérre vana.

¢ Vid varje enskilt pass bildas idag ett “lag” och det innebar att manga "lag” aldrig har jobbat
ihop tidigare, vilket gor att de har svart att kommunicera pa ett bra satt, speciellt i borjan pa
passen. Det vore 6nskvart om man hela tiden jobbade i samma “lag” for att lattare forsta
varandra inom “laget”

e Det ar svart for varvschefen att fa fram det stora antalet funktionarer som behdvs.

VK kommentar;

24 arbetspass om dret innebdr att varje lag gor 6 arbetspass om daret a’en halv dag=3 hela dagar. Hur
funktiondrerna ska ersdttas framqdr inte av motionen men dr en viktigt punkt att Iésa. Vi ser
svdrigheter med detta. Under de senaste dren har vi kontinuerligt utbildat funktiondrer (MB, TF, VF)
for att técka behovet och avser att fortséitta med det. Vi har en viss omsdttning av medlemmar, vissa
slutar, sdljere sin bt m.m.. Det dr ibland svdrt att besdtta funktiondrer pa grund av att de kan fa
férhinder som gor att planerad dag ej fungerar. Vi ser samma problem, men stérre, med fasta lag




eftersom det dr medlemmar som pa sin fritid ska vara funktiondr. Skillnad om de vore anstdllda mot
ersdttning, da kan man stdlla hadare krav. Sedan vi skaffat egen traktor 2016 har vi l6st
funktiondrsbehovet varje Gr men inte med "fasta lag". Det dr visserligen ett pusslande med
funktiondrer och arbetspass.

Under de senaste aren har vi ocksa haft ett antal skador och incidenter som majligen indikerar att
vart nuvarande system inte ar helt bra.

VK kommentar:

Under dessa ar har det skett nagra incidenter ddr batar blivit skadade, i regel har det varit
kldmskadorpd batarna men inga personskador férutom Sten Thorold som ramlade och slog i ryggen
2020 ndr han klev av bdten ner pa vagnen efter att baten kom upp fran rampen. Efter det har vi infért
att ingen fdr vara i baten ndr den kérs upp pa rampen. Kldmskadorna har vi forsékt minimera genom
att inféra éverstrémningsventiler till bommarna pa vagnen. Samarbetet mellan MB, VF och TF kan
sdkert forbdttras. Det finns skrivna instruktioner fér i forsta hand MB hur han skall arbeta. Dessa
forséker vi férbdttra kontinuerligt. Vi har planer pa att utveckla en I6sning med sling mellan
bommarn. Lars gjorde en test i varas pad sin egen bat med ett kraftigt spdnnband mellan bommarna
och héjde vagnen utan kélbalk, baten féljde med upp utan problem och vilade da pa stdvstéttan och
slinget under akteskeppet.

Ett annat problem, vid sj6/torrsdttning, dr de batar som dr framtunga. Da star baten pad tva stéttor i
aktern och en stdvstétta ndr traktorn kér ut vagnen. Om vagnen da rubbar stdvstéttan kan baten
kalva och i vdrsta fall ramla omkull. Vi har haft tva sadana incidenter da vi fick kalla pa en kranbil fér
att lyfta baten rétt. Bada gangerna utan skador.

En allvarlig skada skedde da en Express skulle sjosdttas. Ndr den stod pa vagnen och kérdes i vig glad
bdten framat i vagnen och hoppade av balken varvid kélen slog i marken och laminatet bakom kélen
fick skador. Anledningen var att midjan var sdnkt och réret framfér kélen som skall stoppa baten att
réra sig framat inte var lagt pa plats. Vi har efter det infort att stoppréret framfér kélen alltid maste
ligga pa plats dven vid sjoséttning.

Fér att minimera olyckor, incidenter dr det viktigt att vi kontinuerligt utbildar funktiondrer och
férbdttrar instruktioner samt férbdttrar traktor och vagn.

Darfor foreslas till arsmotet att:

Det nuvarande systemet ersatts med 4 fasta “lag” som skoter alla sjo- och torrsattningar. Varje ”lag”
innehaller precis som idag 3 personer; markbas, traktorférare och vagnforare. Detta innebar alltsa
totalt 12 personer som skoter alla sjo- och torrsattningar.

Varje "lag” bestar av samma 3 personer fran ar till ar, sa langt som det ar mojligt for att fa en
kontinuitet och en samsyn pa arbetet.

Varvschefen utser precis som idag de 4 "lagen”.

Kommentar om arbetsbelastning:



Om vi behaller de 12 dagar vi har idag for sjo- och torrsattning innebar det att varje “lag” skulle fa
jobba 2 pass (halvdagar) vid sjosattning och 4 pass (halvdagar) vid torrsattning. Maojligen skulle
”lagen” foredra att jobba heldagar istéllet for att fa ner antalet arbetstillfallen (alltsa totalt 3 heldagar
pa ett ar for varje ”lag”), men det ar inget som motionen tar stallning till, detta far arbetslagen och
varvschefen bestimma om.

VK kommentar:

Att utéka passen till heldag avrdder vi ifran. Risken fér olyckor, incidenter pa grund av tappat focus
trotthet, kommer sannoligt att 6ka.

Med st6d av ovan angivna synpunkter avstyrker varvskommittén motionen som den dr skriven men
VarvskommitténK tackar for vilmenande synpunkter. Férdelen med att fGg en motion dr att vi
rannsakat och diskuterat verksamheten runt torr/sjésdttningarna.
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